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. ProcurComptV ist ein von der Europaischen Kommission entwickeltes
WaS |St Instrument zur Unterstiitzung einer Professionalisierung des offentlichen
EUD Beschaffungswesen. Mit der Festlegung von 30 Schliisselkompetenzen bietet
P rocu I’COI’T] p 4 ProcurComptV einen gemeinsamen Referenzrahmen fiir Fachkréafte des
offentlichen Beschaffung in der Europaischen Union und darlber hinaus. Es
wirdigt und unterstiitzt das offentliche Beschaffungswesen als strategische
Funktion, die 6ffentliche Investitionen fir nachhaltiges Wachstum ermdoglicht.
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2 2 ProcurComptV besteht aus mehreren Tools, die freiwillig und kostenlos genutzt
Wle Werden dle werden konnen und sich beliebig anpassen lassen. Mithilfe von ProcurComp®V
EU_ konnen offentliche Auftraggeber und Einzelpersonen feststellen, was sie

Procurcom p bendtigen, um ihre Arbeit gut zu erledigen, Schwachen erkennen sowie gezielte
Lern- und EntwicklungsmaflBnahmen zu deren Bewaltigung ergreifen.

Tools verwendet?
Kompetenzmatrix
Sie bietet Einzelpersonen und Organisationen die
notwendige Struktur zur Bestimmung der
Kenntnisse und Fahigkeiten, welche fiir die
Ausfiihrung verschiedener Aufgaben des
offentlichen Beschaffungswesen benétigt werden.

Selbstbewertungsinstrument
Es untersttitzt Einzelpersonen bei der
Einschatzung ihrer individuellen Kompetenzen
und hilft Organisationen bei des Beurteilung des
allgemeinen Leistungsniveaus und des
Reifegrads ihrer Beschaffungsfunktionen

Schulungsplan
Er unterstltzt Einzelpersonen und
Organisationen bei der Ermittlung relevanter
Schulungen zum Ausbau bestehender oder
zum Erwerb neuer Kompetenzen..

ProcurComp® ermdglicht es Fachkréften des offentlichen Beschaffungswesen, eine zentrale

We I @ h e VO rtel Ie Rolle bei der Bewaltigung aktueller und kiinftiger Herausforderungen im Hinblick auf die
. Bereitstellung hochwertiger Investitionen und Dienstleistungen fiir die Biirger einzunehmen.
bletet Es hilft den einzelnen Fachkréften dabei, ihre Kompetenzen aufzuwerten und férdert die
Fortbildung sowie die berufliche Entwicklung. Es untersttitzt Organisationen beim Aufbau
P rocu rCO m pEU? von Fachkréfteteams, die sie zur Erreichung ihrer strategischen Ziele benétigen sowie bei der

Foérderung von Laufbahnen im der 6ffentlichen Beschaffungswesen. Darlber hinaus
unterstiitzt es Anbieter bei der Entwicklung geeigneter Schulungs- und

Erméglichen die Identifizierung von Bereichen, — Trainingsprogramme.
in denen sich Einzelpersonen weiterbilden
koénnen, um das gewiinschte Kompetenzniveau
zu erreichen oder um sich innerhalb eines
bestimmten Beschaftigungsprofils zu
spezialisieren.

T Vergabepolitik

Organisationen kdnnen die
verschiedenen Kompetenzen
festlegen, die fir die Erreichung ihrer
Ziele und die Entwicklung
entsprechender Fahigkeiten ihrer
Belegschaft erforderlich sind
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Lernen und =
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strategie
Ausbildungseinrichtungen kénnen
Offentliche Auftraggeber kénnen eine Lernkultur und - sicherstellen, dass ihr Ausbildungsangebot
umgebung schaffen, in der den Mitarbeitern die Moglichkeit umfassend ist und die Inhalte dem jeweils
geboten wird, sich im Einklang mit ihren eigenen beruflichen angestrebten Ausbildungsniveau
Zielen zu entwickeln und zu verbessern. entsprechen.
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